FUERZA AEREA COLOMBIANA

! .
RESOLUCION NUMERO  § 88 _DE 2021

oy )
{2 NOV 2021
“Por |a cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y

Competencias para los empleos de los funcionarios ptiblicos civiles'y no uniformados
del Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana”

EL.COMANDANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA‘ .

En uso de las facultades legales,
en especial las que le confiere el articulo 22 del Decreto Ley 092 de 2007
y articulo 7 de la Resolucion Ministerial No. 1003 de 2012y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcioén, adicion, modificacion o actualizacién del Manual Especifico de Funciones se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Resolucién MDN No. 1003 del 28 de
febrero de 2012, “Por la cual se adopta el formato de Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados
del Sector Defensa, y se dictan otras disposiciones”, se delegé en los Comandantes de Fuerza,
la funcién de adoptar, modificar o actualizar el Manual Especifico de Funciones contemplado
en el articulo 22 del Decreto 092 de 2007. o

Que mediante Resolucion FAC No. 918 del 30 de diciembre de 2015, se modifico el Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles
y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, derogando
la Resolucion FAC No. 607 de 2015.

Que mediante Resolucién FAC No. 435 del 30 de mayo de 2018, se adicion6 un titulo
profesional al Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza
Aérea Colombiana. '

Que mediante Resolucion FAC No. 858 del 17 de octubre de 2018, se adicion6 perfiles y
funciones en el nivel técnico y asistencial a la Resolucién No 918 del 2015, la cual adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos
civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana.

Que mediante Resolucion FAC No. 799 del 04 de octubre de 2019, se adicionaron y modificaron
unos perfiles al Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos publicos de
los funcionarios publicos civiles y no uniformades del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza
Aérea Colombiana.
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Continuaciéon de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos de los funcionarios ptiblicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerza Aérea Colombiana”.

Que mediante la Resolucion FAC No. 507 del 31 de julio del 2021, se adicion6 y modificé
parcialmente perfiles al Manual Especifico de Funciones y Competenc:las para los empleos de
los funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza
Aérea Colombiana.

Que a través de oficio No. FAC-8-2021-021596-CE del 13 de agosto de 2021, la Subjefatura
Estado Mayor Estrategia y Planeacion solicité a la Secretaria General del Ministerio de Defensa
Nacional, concepto previo para la adicién y modificacion de unos perfiles establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias.

Que con oficio No. RS20211028034102 del 28 de octubre de 2021, la Secretaria General del
Ministerio de Defensa Nacional, emitié concepto previo favorable a la adicion y modificacion de
unos perfiles establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
para los empleos que conforman la planta de personal de los funcionarios civiles del Ministerio
de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, en el sentido de adicionar los siguierites
perfiles, asi: Planta Global: Asesor de Defensa Cédigo 2 -2 Grado: 2; Orientador de Defensa
Cédigo 4-1 Grado: 18, 16, 15, 14, 13, 11y 9; Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cédigo 5-1 Grado: 17 y 15; Técnico de Servicios Cédigo 5-1 Grado 18 y en el Despacho
Comandos y Grupos Aéreos de Combate: Profesional de Defensa Cédigo 3-1 Grado 6. Todas
las funciones deberan ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le sefialan.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y modifica y adiciona lo pertinente a la Resolucién No. 918 del 30 de diciembre de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE  _

Dada en Bogota, D.C., alos ? 2 N@V 2021

EL COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

I3

Revisé:CT.%‘ES/SUAJE Aprob6: MY CAL Vo.Bo.TC. MJU 0.Bo. SE| EP(E




Continuacion Anexo de la Resolucion No. 885 del 12 de noviembre de 2021 “Por la cual se adicionan perfiles en el nivel
Asesor, Profesional y Técnico y modifican funciones a la Resolucion No. 918 del 30 de diciembre de 2015, la cual adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados del

Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana”.

P . Pagina 1 de 35
Manual Especifico de Funciones y
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uniformados del MDN - FAC Vigente a partir de 300715

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia: Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Asesor
Denominacion: Asesor del Sector Defensa
Cadigo: 2-2
Grado: 2
Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL
Numero de Empleos: 98 (Noventa y Ocho)
Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Agronomia, Diseflo, Musica, Publicidad vy
afines, Educacién, Antropologia, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y afines,
Deportes, Educacidon Fisica y Recreacién, Derecho y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitecturay afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Ingenieria Biomédica y afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecdanica y afines, Ingenieria
Quimica vy afines, otras Ingenierias.

Cuatro (04) meses de experiencia laboral relacionada,
o lo contemplado para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de
2015.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
GERENCIAL - AYUDANTIA GENERAL - SECCION ESTRATEGICA PROTOCOLO Y CEREMONIAL MILITAR.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Asesorar y realizar acompafiamiento a la Seccién Estratégica Protocolo y Ceremonial Militar en las actividades
protocolarias de la Fuerza Aérea Colombiana, con el fin de fortalecer la imagen institucional.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Actualizar habitualmente las bases de datos donde se registran el aniversario de las Unidades Militares Aéreas, los
cumpleafios de los sefiores Oficiales Generales Ex-comandantes en uso de buen retiro y activos de la Fuerza Publica,
entre otras fechas especiales.

2. Servir como enlace permanente del personal de Oficiales de la reserva activa, con el fin de brindar oportunamente
la informacion institucional, segun el nivel de autorizacién otorgada por parte del Jefe Seccién Estratégica Protocolo
y Ceremonial Militar.

3. Realizar las coordinaciones necesarias para la preparacion y desarrollo de la ceremonia anual de la conmemoracion
de las bodas de oro de los cursos de Oficiales egresados de la Escuela Militar de Aviacion "Marco Fidel Suarez".

4. Planear, coordinar y desarrollar las ceremonias militares de acuerdo con los lineamientos ordenados por el
Comando General de las Fuerzas Militares.

5. Elaborary actualizar de manera periddica el protocolo (precedencia) de la Fuerza Aérea Colombiana.

6. Las demads que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacidn jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacidn y formulacién de planes, programas y proyectos del Sector
Defensa, Desarrollo de relaciones interpersonales.
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Familia 18 COMUNICACION CORPORATIVA

Criterios de desempeiio Evidencias

Competencias

1 Las herramientas informaticas se
utilizan para divulgar informacion del

Sector Defensa con el objeto de .
Producto y / o servicio:

56. Gestidn comunicativa
organizacional.

generar acciones institucionales y
sinergia organizacional.

Los programas que desarrollan vy
fortalecen la cultura institucional se
divulgan a través de los medios de
comunicacion y multimedia para
fortalecer el compromiso de los
funcionarios.

La comunicacidon escrita se realiza
teniendo en cuenta criterios de
redaccién, ortografia y sintaxis
periodisticos para informar temas de
interés y situaciones del Sector
Defensa.

Bases de datos actualizadas.
Esquelas institucionales.
Protocolo para ceremonias
militares.

Desempeiio:

Observacién real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempeiio 1-2-3-4

Conocimiento y formacion:

Los equipos propios de la actividad
periodistica se utilizan de acuerdo los
manuales de uso y las instrucciones
recibidas para apoyar la difusién de la
informacion.

Reglamento de Protocolo y
Ceremonial Militar.

Estilo y redaccién de
documentos.

Produccidn Gréfica.
Reglamentacion y Doctrina
FAC.

Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon -
MIPG.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
GERENCIAL - OFICINA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Asesorar el disefio de contenidos para plataformas radiales institucionales, aplicando estrategias de comunicacion a
través de elementos publicitarios, asi mismo realizar la produccidn, edicidn, grabacion y emisidon de audios con
redaccién periodistica y publicitaria enmarcada en el lenguaje radial.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar en la creacion de estrategias publicitarias para incrementar el nivel de audiencia, a través de contenidos
orientados al publico que evidencie en la Fuerza Aérea Colombiana una institucién legitima y con responsabilidad
social.

2. Realizar la locucidn y produccién de los programas radiales pregrabados y en vivo que le sean asignados con
calidad de voz y sonido, empleando el lenguaje radial apropiado, cumpliendo con los criterios de produccion y
horarios de emisidn, asi como las caracteristicas establecidas por el Jefe Subarea Radio.

3. Crear estrategias de comunicacidn utilizando elementos publicitarios, tales como: pisadores, spots, promos,
cuias y podcast institucionales para exaltar la imagen de la Fuerza Aérea Colombiana.

4. Editar y producir el material de radiodifusién para el correcto funcionamiento de los procesos radiales.

5. Asesorar en la realizacion de productos radiofdnicos, respecto a las tendencias musicales garantizando que no se
atente contra la sociedad, la mujer, la cultura y la legitimidad de la imagen institucional.

6. Contribuir en el correcto manejo, uso y funcionamiento de los equipos radiales asignados para su labor.

7. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas, segun el nivel, naturalezay area de desempeiio del cargo.
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VI. COMPETENCIAS LABORALES

institucionales del Sector Defensa.

Competencias

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacién, identidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores|

DEL NIVEL: Pensamiento analitico para la orientacién y formulacién de planes, aptitud cognoscitiva propia de la
formacidn profesional y Trabajo en equipo e interdisciplinario.

Familia 18 COMUNICACION CORPORATIVA

Criterios de desempeiio

Evidencias

54. Gestidon comunicativa.

1 Las noticias y eventos se cubren

teniendo en cuenta las fuentes
informativas de acuerdo con las
politicas  institucionales y los

procedimientos establecidos.

2

Las estrategias de manejo de la
informacidn se aplican para organizar,
orientar 'y realizar actividades
periodisticas, socializarlas v
efectuarles el respectivo seguimiento.

Producto vy / o servicio:

Asesorias en produccion de

3

La comunicacion escrita se realiza
teniendo en cuenta criterios de
redaccidén, ortografia y sintaxis
periodisticos para informar temas de
interés y situaciones del sector
defensa.

contenido radial.
Comunicaciones institucionales
revisadas y editadas.
Comunicaciones institucionales
publicadas.

Informes de comunicacion

4 La comunicacién audiovisual se efectua

para informar temas de interés vy
situaciones del Sector Defensa
teniendo en cuenta las caracteristicas
de los medios, y las instrucciones
recibidas para su divulgacion.

elaborados.

Planes de comunicacién
difundidos

Productos radiales.
Productos publicitarios.

Los equipos propios de la actividad
periodistica se utilizan de acuerdo
los manuales de wuso y las
instrucciones recibidas para apoyar
la difusion de la informacidn.

Desempeiio:

Observacidn real en el puesto de
trabajo de los criterios de

55. Investigacién Periodistica.

Las actividades de investigacion se
efectian de acuerdo con los
lineamientos institucionales para
presentar la informacién requerida
en la divulgacion de politicas,
eventos y actividades del sector
defensa.

Las fuentes de informacién se
contactan y mantienen de acuerdo
con los directrices e instrucciones
establecidas por la alta direccion
para garantizar el uso adecuado vy la
veracidad de la misma.

Los articulos periodisticos se
redactan para su divulgacién en los
canales de comunicacién e
instrumentos establecidos en el
Sector Defensa para informar vy
actualizar a los medios y a la opinion

desempeiio 1-3-5-6-7-8-9-10-11-
12-13.

Conocimiento y formacion:
Estilo y redaccion de
documentos.
Produccidn radial.
Manejo de equipos radiales.
Conocimiento en herramientas
de edicién de audio.
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG.

publica.
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9 Las entrevistas se realizan de
acuerdo con los protocolos de
comunicacion establecidos para
brindar informacidn y actualizacién
sobre temas del sector defensa.

10 Las herramientas informdticas se
utilizan para divulgar informacién
del Sector Defensa con el objeto de
generar acciones institucionales y
sinergia organizacional.

11 Los programas que desarrollan y
fortalecen la cultura institucional se
divulgan a través de los medios de
comunicacion y multimedia para

56. Gestion comunicativa fortalecer el compromiso de los

Organizacional. funcionarios.

12 La comunicacién escrita se realiza
teniendo en cuenta criterios de
redaccidon, ortografia vy sintaxis
periodisticos para informar temas
de interés y situaciones del Sector
Defensa.

13 Los equipos propios de la actividad
periodistica se utilizan de acuerdo
los manuales de wuso y las
instrucciones recibidas para apoyar
la difusion de la informacion.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia: Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional de Defensa
Cadigo: 3-1
Grado: 6
Ubicacion Geogréfica: DESPACHO COMANDOS Y GRUPOS AEREOS DE
COMBATE
Numero de Empleos: 22 (Veintidos)
Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Agronomia, Diseio, Musica, Publicidad
y afines, Educacion, Antropologia, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Deportes, Educacion Fisica y Recreacién, Derecho vy afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y afines,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Biomédica y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Eléctrica y afines, Ingenieria Eléctrica Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Mecanica y
afines, Ingenieria Quimica y afines, otras Ingenierias,
Bacteriologia, Odontologia, Salud publica, Optometria, otros
programas de ciencias de la salud, Nutricidon y dietética,
Enfermeria, Terapias, Medicina, Instrumentacién quirdrgica.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070
de 2015.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
GERENCIAL - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - DESPACHO COMANDO S Y GRUPOS AEREOS DE COMBATE

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Formular y ejecutar estrategias que apoyen el desarrollo de los planes y programas del area funcional orientados al
mejoramiento continuo asi como al cumplimiento de los objetivos institucionales.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico del Area Funcional.

Proponer, desarrollar y recomendar acciones que deben adoptarse para el logro de los objetivos institucionales.

Participar en el mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad de la Fuerza.

Realizar seguimiento a los planes y programas del area funcional proponiendo acciones que permitan el

cumplimiento de los mismos.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas del drea funcional de acuerdo a las politicas institucionales.

6. Formular y presentar proyectos para el redisefio de estructuras organizacionales cuando la Institucién asi lo
requiera.

7. Las demads que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VI. COMPETENCIAS LABORALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

PwnNE

g

DEL NIVEL: Aptitud cognoscitiva propia de la formacién profesional, Trabajo en equipo e interdisciplinario
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Competencias

Familia 10 GESTION DE CALIDAD

Criterios de desempeiio

Evidencias

analisis y preparacion de los informes
de gestion.

1 El sistema de Gestion de Calidad se |productoy / o servicio:
aplica para el seguimiento de Ia
prestacion de bienes y servicios. Mantenimiento del Sistema de
2 La normas técnicas de calidad NTC GeSt'or,' de Ca!ldad.
correspondientes se aplican para el Asesorias realizadas en el tema de
seguimiento de las actividades | calidad.
desarrolladas en las dependencias. Actas de Socializacion cambios del
3 Los riesgos se identifican y valoran SGC. ‘
para definir acciones preventivas, | Mapa de Riesgos del Proceso
correctivas y de mejora. formulado.
4 El acompafiamiento y la asesoria a la .
gestién de calidad se realiza para el [P€sempeno:
34. Administracidn del Sistema de mejoramiento continuo de procesos Observacion real en el puesto
Gestion de Calidad. > la capacitacion se reallz‘j:\ de acuerdo | de trabajo de los criterios de
con Ia. n.ormat|V|dad vllgente y los desempefio -3-4-5-6-7.
procedimientos establecidos. Conocimiento y formacion:
6 Las estrategias pedagdgicas se utilizan
para la divulgacién y capacitacién del | Normas de la organizacion
sistema de gestién de calidad. Internacional de Normalizacion.
7 Las tecnologias de la informacion y los | Sistema de Gestion de la Calidad.
medios de comunicacién interna se | Planeacion Estratégica.
utilizan para difundir las estrategias | Reglamentacion y Doctrina FAC.
que afiancen el sistema de gestién de | Modelo Integrado de Planeaciony
calidad. Gestion — MIPG.
Familia 12 GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias
1 El Plan Estratégico Institucional se
elabora de acuerdo con las etapas de
la planeacidn estratégica. Producto y / o servicio:
2 Las herramientas de planeacién Plan EStratégiCO del érea funcional
estratégica se utilizan para el analisis | formulado.
de la ejecucidn y control de los planes | Revisidn y cargue de indicadores e
institucionales. iniciativas en el software definido
3 La estructura del Sector Defensa y la | Para talfin.
entidad se conoce para orientar el Informes de la Reunidn de Andlisis
cumplimiento de los objetivos | Estratégico.
institucionales. Asesorias realizadas en el tema de
39. Formulacién del Plan 4 Lla Gerencia Publica Activa - GPA se | Planeacion estratégica.
Estratégico Institucional ap]ica para el seguimiento de los Actas de Socializacion PEI, PEF o
planes institucionales. PEB.
5 Los aplicativos informaticos se utilizan Plan anti c9rrupC|on.
para consulta y seguimiento de la | Mapa de riesgos del proceso.
planeacion presupuestal.
6 Los indicadores de gestion se disefian Jesem en9 :
para la evaluacion del plan Observacidn real en el puesto
estratégico. de trabajo de los criterios de
desempefiio 2-5-7-8-9-10-12.
7 Las estadisticas se elaboran para el
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Conocimiento y formacion:

40. Seguimiento del Plan Estratégico
Institucional.

Familia
Competencias

8 Los indicadores se utilizan para
evaluar el cumplimiento de los planes
y programas.

9 Los aplicativos informaticos se utilizan
para consulta y seguimiento de las
planes y programas de la entidad.

10 La SUITE empresarial y las
herramientas de gestion se utilizan
para el seguimiento y verificacién de
los objetivos establecidos.

11 Las estadisticas de seguimiento se
elaboran para el andlisis y preparacion
de los informes de gestion.

12 Los informes de gestién se preparany

presentan de acuerdo con los
procedimientos establecidos e
instrucciones recibidas.

Criterios de desempeiio

Normas de la organizacidn.
Planeacién Estratégica.
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Metodologia Balanced Scorecard.
Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion — MIPG.

14 GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Evidencias

44. Proyeccién de desarrollo
institucional.

Las normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del
Sector Defensa, se aplican para el
redisefio institucional y

Producto vy / o servicio:

modernizacidn de las entidades.

Los proyectos de rediseno
institucional se realizan y proyectan
de acuerdo con los procedimientos e
instructivos establecidos.

Los estudios para la actualizacion de
manuales de procedimientos vy
funciones se elaboran de acuerdo con
las necesidades de desarrollo
organizacional y los procedimientos
establecidos.

La elaboracién de estudios de
redisefio estructural y de planta se
elaboran y asesoran para mayor
racionalizacion y eficiencia de las
entidades y las distintas
dependencias.

Los estudios de costos de
reestructuraciones de las entidades y
las plantas de personal, se realizan de
acuerdo con las necesidades
organizacionales identificadas y los
pardmetros establecidos por las
entidades competentes.

Los estudios de cargas laborales se
levantan de acuerdo con |las
metodologias establecidas por los

Propuestas de TOE.

Manuales de funciones del area
funcional o dependencia
realizados.

Estructura organizacional del drea
funcional o dependencia
actualizada.

Mejoras a los procesos
propuestas.

Plan de actividades formulado.
Cargue trimestral cumplimiento
plan de actividades.

Informes de seguimiento
trimestral del plan de actividades.
Informes del area funcional.
Informes de gestién.

Desempeiio:

Observacidn real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempeifio -2-3-4-5-6-10.
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entes competentes y las necesidades
organizacionales.

45. Administracion de procesos
organizacionales.

Los instrumentos establecidos para

Conocimiento y formacion:

el seguimiento y coordinacién de la
gestion institucional se utilizan para
evaluar el desarrollo de los planes y
procesos.

Sistema de Gestion de la Calidad.
Planeacién Estratégica.
Reglamentacion y Doctrina FAC.

El levantamiento de los procesos y | Metodologia Balanced Scorecard.
procedimientos, se orienta de | Modelo Integrado de Planeaciony
acuerdo necesidades de desarrollo | Gestion — MIPG.

organizacional.

El Modelo Estandar de Control Interno
se aplica para el afianzamiento del
Sistema de Gestion de Calidad.

10

Los formatos se elaboran y actualizan
de acuerdo con la identificacién y
mejoramiento de procesos para
documentar los cambios
institucionales.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel : Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cddigo: 4-1

Grado : 18

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 30 (Treinta)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Artes pldsticas visuales y afines, disefio,
musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad
y afines, cienccias de la educacidon, antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo vy afines, deportes,
educacién fisica y recreacién, derecho y afines, filosofia,
teologia y afines, formacidn relacionada con el campo militar
o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, | Quince (15) meses de experiencia profesional
lingliistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y | relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
afines, administracién, contaduria publica, economia, | Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, | de 2015.

ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y
afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de
sistemas, informatica, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecdnica y afines,
ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematica, estadistica y afines, quimica
y afines.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Desarrollar el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su area, con el fin de contribuir a la formacion integral de
los estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Participar en la elaboracidn y programacién de actividades del drea que le corresponda.

Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato y

ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucidn.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.

7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.

8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeifio.
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VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

1 El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

2  El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo  con los  estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos Producto v / o servicio:

a las caracteristicas del Sector
Defensa. Planes Curriculares.

3 la infraestructura, equipos, Planes de aula.

60. Disefio curricular. materiales y mecanismos de difusién | Proyectos educativos.
se describen en el proyecto de | Proyectos pedagdgicos.
formacion para establecer las | Registros de clases.
necesidades y viabilidad del mismo. Planilla de notas.

4  Los planes, programas y proyectos | Evaluacion de los estudiantes,
educativos, se disefian para buscar la | conforme al Sistema de
acreditacion orientado al | evaluacién de la institucion.
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el Desempefio:

Ministerio de Educacion Nacional. ..
. Observacidn real en el puesto

5 Los curriculos se desarrollan de de trabajo de los criterios de
acuerdo'con los plfme? y p’rogramas desempefio  -2-6-7-8-9-10-
establecidos por la institucidn para el
cumplimiento de los objetivos
educativos. Conocimiento y formacién:

6  El proyecto educativo institucional se o o
aplica y adapta a las caracteristicas de Legislacion educativa vigente,
la poblacién estudiantil utilizando | Modelos, teoriasy corrientes
metodologias pedagodgicas definidas pedagdgicas.
para la organizacion espacial y Estrategias, elementos didacticos
temporal de las  actividades | y herramientas de las TIC.

. ., . curriculares. Desarrollo curricular.

61. Ejecucion curricular. ., .

7 Llos programas educativos  se Reglamentacién y Doctrina FAC.
desarrollan con actividades que | Modelo Integrado de Planeacion
facilitan el acceso a la informacion, | y Gestiéon — MIPG.
adquisicion de habilidades, destrezas
y formacién de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

8 Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los obijetivos
propuestos  en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagédgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
evalla peridodicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacidn.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evallan de acuerdo
con los criterios de calificacidon
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia: Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cédigo: 4-1

Grado: 16

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 12 (Doce)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Artes pldsticas visuales y afines, diseno,
musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad
y afines, ciencias de la educacidén, antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, deportes,
educacion fisica y recreacién, derecho y afines, filosofia,
teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar
o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, | Nueve (09) meses de experiencia profesional
lingliistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y | relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
afines, administracién, contaduria publica, economia, | Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines, | de 2015.

ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y
afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de
sistemas, informatica, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines,
ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matemadtica, estadistica y afines, quimica
y afines.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Llevar a cabo el proceso pedagégico y educativo de acuerdo a su area, con el fin de contribuir a la formacion integral
de los estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Colaborar en la elaboracién y programacion de actividades del area que le corresponda.

Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato y

ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucion.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.

7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.

8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.

9. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeifio.
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VI. COMPETENCIAS LABORALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

institucionales del Sector Defensa.

Competencias

Criterios de desempeiio

COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores

DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA

Evidencias

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

60. Diseno curricular.

El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos
a las caracteristicas del Sector
Defensa.

Producto vy / o servicio:

Planes Curriculares.

La infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de difusién
se describen en el proyecto de
formacion para establecer las
necesidades y viabilidad del mismo.

Planes de aula.
Proyectos educativos.
Proyectos pedagdgicos.
Registros de clases.
Planilla de notas.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disefian para buscar la
acreditacién orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Evaluacion de los estudiantes,
conforme al Sistema de
evaluacion de la institucion.

Desempeiio:

Los curriculos se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucién para el
cumplimiento de los objetivos
educativos.

Observacidn real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempeno -2-6-7-8-9-10-

Conocimiento y formacion:

61. Ejecucion curricular.

El proyecto educativo institucional se
aplica y adapta a las caracteristicas de
la poblacion estudiantil utilizando
metodologias pedagodgicas definidas
para la organizacion espacial y
temporal de las actividades
curriculares.

Legislacidn educativa vigente,
modelos, teorias y corrientes
pedagdgicas.

Estrategias, elementos didacticos
y herramientas de las TIC.
Desarrollo curricular.

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacion,
adquisicion de habilidades, destrezas
y formacién de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG.

Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los obijetivos
propuestos  en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagédgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
evalla peridodicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacidn.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evallan de acuerdo
con los criterios de calificacién
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel : Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cédigo: 4-1

Grado : 15

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 56 (Cincuentay seis)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Artes pldsticas visuales y afines, disefio,
musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad
y afines, ciencias de la educacién, antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo vy afines, deportes,
educacién fisica y recreacién, derecho y afines, filosofia,
teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada,
o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura, | © lo contemplado para este efecto en el Articulo
lingliistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y | 2.2.1.1.1.4.1de la Subseccion 4, Decreto 1070 de 2015.
afines, administracién, contaduria publica, economia,
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y
afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de
sistemas, informatica, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecdnica y afines,
ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matematica, estadistica y afines, quimica
y afines.

I1l. EN QUE PROCESO PARTICIPA

SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su drea, con el fin de contribuir a la formacién integral de los
estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Participar en la elaboracidn y programacién de actividades del drea que le corresponda.

Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

Colaborar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato y

ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucion.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefo de los estudiantes a su cargo.

7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.

8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
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VI. COMPETENCIAS LABORALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

institucionales del Sector Defensa.

Competencias

Criterios de desempeiio

COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores

DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA

Evidencias

El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

60. Disefio curricular.

El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos
a las caracteristicas del Sector
Defensa.

La infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de difusion
se describen en el proyecto de
formacion para establecer las
necesidades y viabilidad del mismo.

Producto vy / o servicio:

Planes Curriculares.
Planes de aula.
Proyectos educativos.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disefian para buscar la
acreditacion orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Proyectos pedagdgicos.
Registros de clases.

Planilla de notas.

Evaluacién de los estudiantes,
conforme al Sistema de
evaluacion de la institucion.

Los curriculos se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucion para el
cumplimiento de los objetivos
educativos.

Desempeiio:

Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempeiio -2-6-7-8-9-10-

61. Ejecucién curricular.

El proyecto educativo institucional se
aplica y adapta a las caracteristicas de
la poblacion estudiantil utilizando
metodologias pedagodgicas definidas
para la organizacion espacial y
temporal de las actividades
curriculares.

Conocimiento y formacion:

Legislacidn educativa vigente,
modelos, teorias y corrientes
pedagdgicas.

Estrategias, elementos didacticos

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacion,
adquisicion de habilidades, destrezas
y formacién de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

y herramientas de las TIC.
Desarrollo curricular.
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon — MIPG.

Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los objetivos
propuestos  en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

Los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagédgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
evalla peridodicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacidn.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evallan de acuerdo
con los criterios de calificacién
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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Entidad- Dependencia :

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea

Nivel :

Orientador

Denominacion

Orientador de Defensa

lenguas modernas, literatura, lingtlistica y afines, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines, administracion, contaduria
publica, economia, arquitectura y afines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria civil y afines, ingenieria de minas, metalurgia y
afines, ingenieria de sistemas, informatica, telematica y afines,
ingenieria eléctrica y afines, ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria mecanica y afines, ingenieria quimica y afines, otras
ingenierias, biologia, microbiologia y afines, fisica, geologia,
otros programas de ciencias naturales, matematica, estadistica
y afines, quimica y afines.

Cédigo: 4-1
Grado : 14

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 4 (Cuatro)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del

conocimiento en: Artes plasticas visuales y afines, disefio,

musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad y

afines, ciencias de la educacién, antropologia, artes liberales,

bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia

politica, relaciones internacionales, comunicacién social,

periodismo y afines, deportes, educacién fisica y recreacion,

derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacién

relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, | Tres (03) meses de experiencia profesional

relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccion 4, Decreto
1070 de 2015.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.
IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

PwnNpE
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institucion.

SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y

Ejecutar el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su drea, con el fin de contribuir a la formacion integral de los

Participar en la elaboracion y programacion de actividades del area que le corresponda.

Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucién.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato y

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagégicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Realizar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.

7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.

8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
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VIl. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

1 ElI componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

2 El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos Producto y / o servicio:

a las caracteristicas del Sector
60. Disefo curricular. Defensa. Planes Curriculares.

3 Lainfraestructura, equipos, materiales | Planes de aula.

y mecanismos de difusion se describen | Proyectos educativos.
en el proyecto de formacion para | Proyectos pedagodgicos.
establecer las necesidades y viabilidad | Registros de clases.

del mismo. Planilla de notas.

4 Los planes, programas y proyectos | Evaluacién de los estudiantes,
educativos, se disefian para buscar la | conforme al Sistema de
acreditacion orientado al | evaluacién de la institucion.
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares  establecidos por el [Desempefio:

Ministerio de Educacién Nacional. L,
. Observacion real en el puesto

5 Los curriculos se desarrollan de de trabajo de los criterios de
acuerdo.con los plz.zmes y Rrogramas desempefio  -2-6-7-8-9-10-
establecidos por la institucién para el
cumplimiento de los objetivos
educativos. Conocimiento y formacidn:

6 El proyecto educativo institucional se o o
aplica y adapta a las caracteristicas de Legislacion educativa vigente,
la poblacién estudiantil utilizando | Modelos, teoriasy corrientes

61. Ejecucion curricular. metodologias pedagogicas definidas | Pedagogicas.
para la organizacion espacial vy Estrategias, elementos didacticos
temporal de las actividades | y herramientas de las TIC.
curriculares. Desarrollo curricular.

7 Los programas educativos se ReglamentaCién Yy Doctrina FAC.
desarrollan con actividades que | Modelo Integrado de Planeacion
facilitan el acceso a la informacién, | y Gestiéon — MIPG.
adquisicion de habilidades, destrezasy
formacidn de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

8 Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los objetivos
propuestos en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefan, teniendo en cuenta
el modelo pedagégico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
evalua periédicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para su
actualizacion.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evaltan de acuerdo
con los criterios de calificacion
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel : Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cadigo: 4-1

Grado : 13

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 9 (Nueve)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Artes pldsticas visuales y afines, disefio,
musica, otros programas asociados a bellas artes, publicidad
y afines, ciencias de la educacién, antropologia, artes
liberales, bibliotecologia, otros de ciencias sociales vy
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales,
comunicacion social, periodismo y afines, deportes,
educacion fisica y recreacién, derecho y afines, filosofia,
teologia y afines, formacién relacionada con el campo militar
o policial, geografia, historia, lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines, psicologia, sociologia, trabajo social y
afines, administracién, contaduria publica, economia,
arquitectura y afines, ingenieria administrativa y afines,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria civil y
afines, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria de
sistemas, informatica, telematica y afines, ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria mecanica y afines,
ingenieria quimica y afines, otras ingenierias, biologia,
microbiologia y afines, fisica, geologia, otros programas de
ciencias naturales, matemadtica, estadistica y afines, quimica
y afines.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Efectuar el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su area, con el fin de contribuir a la formacion integral de
los estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Participar en la elaboracidn y programacién de actividades del drea que le corresponda.

Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato y

ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucion.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.

7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.

8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.

9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeifio.
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VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacion jerdrquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias, brindar
apoyo moral y espiritual.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

1 El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

2 El modelo pedagégico se aplica de
acuerdo  con los  estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos
a las caracteristicas del Sector

60. Disefio curricular. Defensa.

3 la infraestructura, equipos, |Producto y / o servicio:
materiales y mecanismos de difusién
se describen en el proyecto de| PlanesCurriculares.
formacién para establecer las | Planesdeaula.
necesidades y viabilidad del mismo. Proyectos educativos.

4 Los planes, programas y proyectos | Frovectos pedagogicos.
educativos, se disefian para buscar la | Registros de Clases.
acreditacion orientado al | Planilla de notas.
mejoramiento continuo de acuerdo | Evaluacion de los estudiantes,
con la normatividad vigente y los | conforme al Sistema de
estandares establecidos por el | evaluacidn de lainstitucion.
Ministerio de Educacion Nacional.

5 Los curriculos se desarrollan de N

Desempeiio:
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucion para el | opservacién real en el puesto
cumplimiento de los objetivos | 4o trabajo de los criterios de
educativos. desempefio -2-6-7-8-9-10-

6 El proyecto educativo institucional se
aplica y adapta a las caracteristicas de
la poblacién estudiantil utilizando [Conocimiento y formacidn:
metodologias pedagodgicas definidas L . .

o . Legislacidn educativa vigente,
para la organizacion espacial vy ) )
temporal de las actividades modelos, teorias y corrientes

61. Ejecucion curricular. curriculares. pedagdgicas.
: Estrategias, elementos didacticos

7 Los programas educativos @ se ]
desarrollan con actividades que | Y herramientas de las TIC.
facilitan el acceso a la informacion, | Desarrollo curricular.
adquisicién de habilidades, destrezas | Reglamentacion y Doctrina FAC.
y formacién de actitudes y valores ala | Modelo Integrado de Planeacion
poblacién estudiantil. y Gestién — MIPG.

8 Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los objetivos
propuestos  en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagédgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
evalla peridodicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacidn.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evallan de acuerdo
con los criterios de calificacidén
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia: Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel : Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cddigo: 4-1

Grado : 11

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 2 (Dos)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en
disciplina académica del nucleo bdsico del conocimiento en:
Artes plasticas visuales y afines, disefio, musica, otros
programas asociados a bellas artes, publicidad y afines,
ciencias de la educacidn, antropologia, artes liberales,
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, ciencia
politica, relaciones internacionales, comunicacién social,
periodismo y afines, deportes, educacion fisica y recreacion,
derecho y afines, filosofia, teologia y afines, formacién
relacionada con el campo militar o policial, geografia,
historia, lenguas modernas, literatura, linglistica y afines,
psicologia, sociologia, trabajo social y afines, administracion,
contaduria publica, economia, arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria civil y afines, ingenieria de minas,
metalurgia y afines, ingenieria de sistemas, informatica,
telematica y afines, ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
electrénica, telecomunicaciones vy afines, ingenieria
industrial y afines, ingenieria mecdnica y afines, ingenieria
quimica y afines, otras ingenierias, biologia, microbiologia y
afines, fisica, geologia, otros programas de ciencias naturales,
matemadtica, estadistica y afines, quimica y afines.

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada, o
lo contemplado para este efecto en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de 2015.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Cumplir con el desarrollo del proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su darea, con el fin de contribuir a la
formacidn integral de los estudiantes.
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
Participar en la elaboracion y programacién de actividades del area que le corresponda.
Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.
Asistir a las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.
Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato
y ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucidn.
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.
Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.
7. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.
8. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.
9. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeifio.

PonNE
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VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacién, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.
Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

1 El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.

2 El modelo pedagégico se aplica de
acuerdo  con los  estandares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos Producto v / o servicio:

a las caracteristicas del Sector
60. Disefo curricular. Defensa. Planes Curriculares.

3 la infraestructura, equipos, Planes de aula.
materiales y mecanismos de difusién | Proyectos educativos.
se describen en el proyecto de | Proyectos pedagdgicos.
formacion para establecer las | Registros de clases.
necesidades y viabilidad del mismo. Planilla de notas.

4 Los planes, programas y proyectos | Evaluacién de los estudiantes,
educativos, se disefian para buscar la | conforme al Sistema de
acreditacion orientado al | evaluacién de la institucion.
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el [Desempefio:

Ministerio de Educacion Nacional. ..
. Observacion real en el puesto

5 Los curriculos se desarrollan de de trabajo de los criterios de
acuerdo.con los plzfme§ y plrogramas desempefio -2-6-7-8-9-10-
establecidos por la institucion para el
cumplimiento de los obijetivos
educativos. Conocimiento y formacién:

6 El proyecto educativo institucional se L o
aplica y adapta a las caracteristicas de Legislacion educativa vigente,
la poblacién estudiantil utilizando | Modelos, teorias y corrientes
metodologias pedagdgicas definidas | Pedagogicas.
para la organizacion espacial vy Estrategias, elementos didacticos
temporal de las  actividades | y herramientas de las TIC.

. . . curriculares. Desarrollo curricular.
61. Ejecucion curricular. . .

7 Los programas educativos se Reglamentauén Yy Doctrina FAC.
desarrollan con actividades que | Modelo Integrado de Planeacion
facilitan el acceso a la informacion, | y Gestion — MIPG.
adquisicion de habilidades, destrezas
y formacién de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

8 Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los objetivos
propuestos  en el programa
académico.
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62. Uso de elementos didacticos.

Los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagédgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

10

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.

63. Evaluacion educativa.

11

El componente pedagogico del
proyecto educativo institucional, se
evalla peridodicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacidn.

12

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y suimpacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evallan de acuerdo
con los criterios de calificacién
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad- Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea

Nivel : Orientador

Denominacion Orientador de Defensa

Cadigo: a4-1

Grado : 9

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 1 (Uno)

Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccion 4, Decreto 1070
de 2015.

Diploma de Bachiller

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - JEFATURA EDUCACION AERONAUTICA Y
ESPACIAL - ESCUELAS DE FORMACION.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Aplicar el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a su area, con el fin de contribuir a la formacidn integral de los
estudiantes.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

. Participar en la elaboracidn y programacién de actividades del drea que le corresponda.
. Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.
. Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucion.
. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un trato
y ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucion.
. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.
. Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su cargo.
. Participar en los comités académicos, disciplinarios, convivencia, administrativos, bienestar, calidad educativa y
demas comités relacionados con el cumplimiento de la misién de la Dependencia.
. Participar en los actos de su comunidad educativa y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.
. Las demads que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio.
. COMPETENCIAS LABORALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacién jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias.

Familia 20 GESTION CURRICULAR Y FORMACION EDUCATIVA
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
50. Disefio curricular. analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar directrices
educativas.




Continuacion Anexo de la Resolucion No. 885 del 12 de noviembre de 2021 “Por la cual se adicionan perfiles en el nivel
Asesor, Profesional y Técnico y modifican funciones a la Resolucion No. 918 del 30 de diciembre de 2015, la cual adopta
el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no uniformados

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

del Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana”.

Competencias de los Empleos Publicos

de los Funcionarios Civiles No
uniformados del MDN - FAC

Manual Especifico de Funciones y Pagina 28 de 35

Codigo: GH-FR-337

Vigente a partir de 300715

El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estdndares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de adecuarlos
a las caracteristicas del Sector
Defensa.

Producto vy / o servicio:

Planes Curriculares.

La infraestructura, equipos, materiales
y mecanismos de difusion se describen
en el proyecto de formacién para
establecer las necesidades y viabilidad
del mismo.

Planes de aula.
Proyectos educativos.
Proyectos pedagdgicos.
Registros de Clases.
Planilla de notas.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disenan para buscar la
acreditacién orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Evaluacion de los estudiantes,
conforme al Sistema de
evaluacion de la institucion.

Desempeiio:

Observacion real en el

61. Ejecucion curricular.

Los curriculos se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucidn para el
cumplimiento de los objetivos
educativos.

puesto de trabajo de los
criterios de desempefio -2-
6-7-8-9-10-

El proyecto educativo institucional se
aplica y adapta a las caracteristicas de
la poblaciéon estudiantil utilizando
metodologias pedagdgicas definidas
para la organizacion espacial vy
temporal de las actividades
curriculares.

Conocimiento y formacion:

Legislacion educativa vigente,
modelos, teorias y corrientes
pedagdgicas.

Estrategias, elementos didacticos
y herramientas de las TIC.
Desarrollo curricular.

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacion,
adquisicion de habilidades, destrezasy
formacién de actitudes y valores a la
poblacién estudiantil.

Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidon — MIPG.

Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia requerida
para cumplir con los objetivos
propuestos en el programa
académico.

62. Uso de elementos didacticos.

Los materiales y recursos didacticos se
utilizan y disefian, teniendo en cuenta
el modelo pedagdgico y el contexto
social de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Los elementos o materiales didacticos
utilizados para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje se adaptan al
nivel educativo y las caracteristicas de
la formacion.
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11 El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
evalua periddicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para su
actualizacion.

Los indicadores técnicos de calidad se
actualizan para evaluar el modelo
pedagdgico y su impacto en el proceso
de formacion a través de los
mecanismos establecidos.

63. Evaluacion educativa.

Los estudiantes se evalian de acuerdo
con los criterios de calificacién
establecidos en el proyecto educativo
institucional, con el fin de identificar el
avance de los logros académicos
propuestos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Técnico

Denominacion: Técnico de Servicios
Cadigo: 5-1

Grado: 18

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 13 (Trece)

Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada, o

lo contemplado para este efecto en el Articulo

2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccion 4, Decreto 1070 de 2015.

Aprobacién de cinco (5) afios de educacién basica
secundaria.

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
TODOS LOS PROCESOS - DESPACHO COMANDOS Y GRUPOS AEREOS DE COMBATE.

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Desarrollar actividades técnicas relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestién de calidad,
modelo de planeacidn estratégica y proyectos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

. Consolidar la informacion requerida para la formulacién, ejecucién y seguimiento del plan estratégico del area
funcional.

. Colaborar en la consolidacion, analisis, estructuracion y ejecucion de la informacion para la optimizacion y
satisfaccion de las necesidades en el manejo de la informacién propia del drea de desempefio.

. Contribuir al despliegue y mantenimiento del modelo de gestion de la FAC a nivel del area funcional.

. Participar en la elaboracién de los estudios y documentos requeridos para el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos del drea de desempefio.

. Suministrar la informacion que le sea requerida y brindar asesoria en forma oportuna y apropiada de acuerdo a su
especialidad, politicas institucionales y drea de desempefio.

. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacidn jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores|
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Habilidad técnica misional y de servicios
Familia 16 APOYO A LA PLANEACION Y EL CONTROL INTERNO
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

Los aplicativos informaticos de
planeacién estratégica se alimentan
para el seguimiento de los planes vy

48. Apoyo a la planeacidn AR
programas institucionales.

institucional.

La informacion se recolecta y presenta
para actualizar los indicadores de
gestion.
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La SUITE empresarial y las
herramientas de gestién se actualizan
para el seguimiento de los objetivos

establecidos. Producto vy / o servicio:

Los formatos y aplicativos requeridos
en el banco de proyectos se diligencian | Sistema de Informacion
de acuerdo con procedimientos e actualizado con la informacién

instrucciones recibidas. requerida.
La informacién se consolida y presenta | Informes de gestion periodicos.

para preparar los informes de gestién | Informey seguimiento a la
de la dependencia. Reunidn de Analisis Estratégico.

Informes Estadisticos

El Modelo Estandar de Control Interno
MECI se apoya e instrumentaliza de | consolidados.

acuerdo con los procedimientos Medicién y analisis de Indicadores
establecidos y la programacion
definida por la dependencia.

Los informes de seguimiento se [Desempefio:
proyectan de acuerdo con los b » | |
objetivos estratégicos trazados para el Observacion real en el puesto

mejoramiento Gerencial del Sector | de trabajo de los criterios de
Defensa. desempeiio -3-5-8-9-10-11.

Los controles sobre los riesgos
identificados se ejecutan para
presentar los informes requeridos vy
efectuar las acciones preventivas, | Sistema de Gestidn de la Calidad
correctivas y de mejora. o Gestion Integral.
A49. Apoyo al Control Interno. la informacién  resultado  del | Gestion del Riesgo.

seguimiento de los procedimientos de | Normatividad del DAFP.
control y del MECI se clasifica y | Ofimatica.

procesa de acuerdo con las | Reglamentaciény Doctrina FAC.
instrucciones recibidas para latoma de Modelo Integrado de Planeacién

decisiones. y Gestién — MIPG.
Las auditorias realizadas se
acompafian de acuerdo con las
instrucciones recibidas, con el fin de
proyectar los informes requeridos
para contribuir al cumplimiento del
proceso de Control Gerencial.

Conocimiento y formacion:

Las herramientas informaticas: GPA,
SUITE, Balance Scordcard, entre otras
se aplican para el seguimiento y
control de los procesos establecidos.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad - Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Técnico

Denominacion: Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cédigo: 5-1

Grado: 17

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 17 (Diecisiete)

Il. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Seis (06) meses de experiencia laboral relacionada, o lo
) contemplado para este efecto en el Articulo
secundaria. 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de 2015.

Aprobacién de cinco (5) afios de educacién basica

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - ESCUELAS DE FORMACION

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Aplicar las instrucciones recibidas por la Direccién de la banda de musicos para la realizacion de actividades musicales,
con el fin de apoyar la Institucidn en los diferentes eventos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Interpretar instrumentos musicales de viento (maderas y metales): flauta, flauta piccolo, oboe, clarinete
soprano, clarinete bajo, clarinete requinto, fagot, saxofén alto, saxofédn tenor, saxofédn baritono, trompeta,
corno francés, trombdn, fliscorno baritono, tuba, percusidn: placas (Glockenspiel, xil6fono), piano, timbales
sinfénicos, bombo, redoblante, platillos, congas, bongos, percusion menor sinfénica y latina, timbal latino y
cuerdas _sinfdénicas: contrabajos y violonchelos, correspondientes al formato de Banda Sinfdnica, de acuerdo
a los actos militares, protocolarios y sociales que se realicen en la Institucién.

. Ejecutar las instrucciones dadas para participar en ceremonias militares, eventos deportivos, religiososy
sociales en los cuales sean requeridos.

. Aplicar los conocimientos requeridos para asistir a ensayos programados por el Comandante o régimen
interno de la Banda Sinfénica.

. Las demas que se les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacioén, identidad con la organizacidn jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Habilidad técnica administrativa y de apoyo.
Familia 102 INTERPRETACION MUSICAL
Competencias Criterios de desempeiio Evidencias

Los instrumentos musicales se productoy / o servicio:
interpretan de acuerdo con las
partituras e instrucciones impartidas. Interpretacion de
instrumento musical.

266. Destreza musical. Los sonidos, tonos y timbres se

perciben e identifican en las diversas | Amenizar diferentes eventos
melodias para su interpretacién segun | militares y sociales con la banda
las pautas establecidas por el director. | de musicos o sin ella.
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Las cualidades técnicas durante la
interpretacion de una pieza musical se
reflejan en los factores de limpieza,
ritmo y afinacién.

Desempeiio:

Observacidn real en el puesto de

Los recursos vocales y/o
instrumentales se utilizan para
comunicar su versién de una pieza
musical de acuerdo a las guia dada por
el director musical.

trabajo de los criterios de
desempeiio -2-5-6-

Conocimiento y formacion:

Las ceremonias y eventos de la entidad
se amenizan de acuerdo al tipo de
intervencién musical que se requiera.

Interpretaciéon de instrumentos
Musicales.
Interpretacidon de partituras.

267. Improvisacién musical.

Las piezas musicales que se
encuentren dentro del repertorio pero
no programadas para el evento son
interpretadas con el fin de satisfacer
las solicitudes del publico.

Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn - MIPG.

La interpretacidon de piezas musicales
se realiza de manera creativa como
respuesta a una solicitud personal o
requerimiento del publico.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad - Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel: Técnico

Denominacion: Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa
Cédigo: 5-1

Grado: 15

Ubicacion Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 14 (Catorce)

Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia
Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada, o

) lo contemplado para este efecto en el Articulo
secundaria. 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070 de 2015.

Aprobacidon de cuatro (4) afios de educacidén bdsica

lll. EN QUE PROCESO PARTICIPA
SOPORTE - GESTION HUMANA - COMANDO DE DESARROLLO HUMANO - ESCUELAS DE FORMACION

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Aplicar las instrucciones recibidas por la Direccidn de la banda de musicos para la realizacién de actividades musicales,
con el fin de apoyar la Institucién en los diferentes eventos.
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Interpretar instrumentos musicales de viento (maderas y metales): flauta, flauta piccolo, oboe, clarinete
soprano, clarinete bajo, clarinete requinto, fagot, saxofén alto, saxofdn tenor, saxofdn baritono, trompeta,
corno francés, trombodn, fliscorno baritono, tuba, percusion: placas (Glockenspiel, xilé6fono), piano, timbales
sinfonicos, bombo, redoblante, platillos, congas, bongos, percusion menor sinféonica y latina, timbal latino y
cuerdas sinfonicas: contrabajos y violonchelos, correspondientes al formato de Banda Sinfénica, de acuerdo
a los actos militares, protocolarios y sociales que se realicen en la Institucién.

. Efectuar las instrucciones dadas para participar en ceremonias militares, eventos deportivos, religiososy
sociales en los cuales sean requeridos.

. Emplear los conocimientos requeridos para asistir a ensayos programados por el Comandante o régimen
interno de la Banda Sinfdnica.

. Las demas que se les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Habilidad técnica administrativa y de apoyo.

Familia 102 INTERPRETACION MUSICAL
Competencias Criterios de desempefio Evidencias

Los instrumentos musicales se
interpretan de acuerdo con las

partituras e instrucciones impartidas. | |nterpretacién de un instrumento

266. Destreza musical. Los sonidos, tonos y timbres se | muysical.
perciben e identifican en las diversas

melodias para su interpretacién
segun las pautas establecidas por el
director.

Producto v / o servicio:

Amenizar diferentes eventos
militares y sociales con la banda
de musicos o sin ella.
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Las cualidades técnicas durante la
interpretacion de una pieza musical
se reflejan en los factores de
limpieza, ritmo y afinacién.

Desempeiio:

Los recursos vocales y/o
instrumentales se utilizan para
comunicar su versiéon de una pieza
musical de acuerdo a las guia dada
por el director musical.

Observacion real en el puesto de
trabajo de los criterios de
desempeiio -2-5-6-

Las ceremonias y eventos de la
entidad se amenizan de acuerdo al

Conocimiento y formacion:

tipo de intervencidn musical que se
requiera.

Interpretaciéon de instrumentos

267. Improvisacién musical.

Las piezas musicales que se
encuentren dentro del repertorio
pero no programadas para el evento
son interpretadas con el fin de
satisfacer las solicitudes del publico.

Musicales.

Interpretacion de partituras.
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion - MIPG.

La interpretacion de piezas musicales
se realiza de manera creativa como
respuesta a una solicitud personal o

requerimiento del publico.
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