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&———  MISION

Volar, entrenar y combatir para vencer y
dominar en el aire, el espacio y el
ciberespacio, en defensa de la soberania, la
independencia, la integridad territorial, el

orden constitucional y contribuir a los fines
del Estado.




&———  VISION

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio
y el ciberespacio, la Fuerza Aérea serd
innovadora, polivalente, interoperable,
lider y preferente regional, con alcance
global y con capacidades disuasivas reales,

permanentes y sostenibles.




Q_PHINC!PJ‘US Y VALORES

v INTEGRIDAD
v SEGURIDAD
v HONOR

v VALOR

v COMPROMISO

‘



a_ POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA

s toda manifestacion escrita que se
establece como guia para los miembros de la
organizacion, basada en limites, sobre los
cuales deben decidir y actuar en distintos
asuntos.

Es decir, proporciona un marco de accion
|dgico y consistente, evitando que la direccidn
tenga que decidir sobre temas de rutina, en
detrimento de la eficiencia. Las siquientes
politicas involucran a todos los integrantes

de la Fuerza Aérea Colombiana.

DEFINICION




TALENTO HUMANO '



Q—Pﬂlf TICAS INSTITUCIONALES

LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL

Todas las actuaciones de la Fuerza Aérea
estaran enmarcadas en la Constitucion y la
Ley, observando el respeto por los Derechos

Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario. La legitimidad se construira
con resultados y transparencia.

TALENTO HUMANO




G—PEHTIEAS INSTITUCIONALES

EL ACTUAR DE LOS MIEMBROS DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

La actuacion de los miembros de la Fuerza
Aérea Colombiana se enmarcard en el
ordenamiento juridico colombiano e
institucional, integrando los principios,
valores y virtudes que forjan una cultura
para la legitimidad y sequridad juridica
de la Institucidn.

TALENTO HUMANO




Q_F‘GU TICAS INSTITUCIONALES

LIDERAZGO

los miembros de la Fuerza Aérea
Colombiana serdn lideres inspiradores,
innovadores y transformadores con el
ejemplo y el respeto, como base para ensenar
y dirigir, preservando siempre la disciplina, la
autoridad y la jerarquia militar.

TALENTO HUMANO




Q_P{}I_WEAE INSTITUCIONALES

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA FORMACION

El desarrollo personal y la transferencia de
conocimientos se basardn en la formacion
moral, fisica, intelectual, humanistica,
técnicay profesional de mujeres y hombres
visionarios, que fortalezcan el sostenimiento
de las capacidades y obedezcan a necesidades
Institucionales.

TALENTO HUMANDO




Q_F'UU TICAS INSTITUCIONALES

RESPETO POR EL SER HUMANO
Y SERVICIO AL CIUDADANO

El buen trato, la permanente disposicién al
didlogo, el respeto a la persona, sus
costumbres, diferencias y credos, seran
practicas permanentes de los integrantes de
la Fuerza Aérea, fortaleciendo la autoestima,
el trabajo en equipo, la participacion, el
sentido de pertenencia y la cultura del
servicio al ciudadano.

TALENTO HUMANO




Q_PEI'UTIEAE INSTITUCIONALES

BIENESTAR

El bienestar del personal de la Fuerza Aérea
Colombiana sera responsabilidad de los
comandantes en cada uno de sus niveles,

y estara orientado a brindar las mejores
condiciones para estimular la moral
combativa.

TALENTO HUMANO




a_ FOLITICAS INSTITUCIONALES

JUSTICIA'Y EQUIDAD

i

En el marco de la estrategia “cultura justa’,
donde cada miembro de la Institucion
responde  por su  actuacin, los
reconocimientos y estimulos que se confieran
seran otorgados de manera objetiva,
transparente, imparcial y oportuna; no
obstante, las acciones correctivas
sancionatorias se aplicaran respetando el
debido proceso.

TALENTO RUMANO




MISIONALIDAD




Q—Pﬂlf TICAS INSTITUCIONALES

LIDERAZGO OPERACIONAL

Todas las decisiones y acciones de la
Fuerza Aérea Colombiana aportaran
valor en el cumplimiento de la mision y
en la consolidacion de la vision
institucional.

MISIONALIDAD




Q_PDLHTEAE INSTITUCIONALES

AUTORIDAD AERONAUTICA
AVIACION DE ESTADO

La Fuerza Aérea ejercera el liderazgo como
Autoridad Aeronautica para la Aviacion de
Estado en Colombia, normalizando y
requlando los métodos y procedimientos,
encaminados a estandarizar las actividades
aeronauticas y fortalecer la seguridad

operacional.

MISIONALIDAD




Q_F'GU' TICAS INSTITUCIONALES

INTELIGENCIA

La inteligencia y contrainteligencia como
proceso soportado en todos los miembros de
la Institucion, sera fundamento para el
planeamiento operacional, el cumplimiento
de la mision, ademas de la proteccion y
supervivencia de la Fuerza. Se desarrollara con

informacion oportuna, precisa y confiable.

MISIONALIDAD




G_PDHTIEAS INSTITUCIONALES

PROYECCION ESPACIAL

la Fuerza Aérea Colombiana liderara las
capacidades espaciales nacionales para
garantizar la autonomia o libertad de accidn
que contribuya a la proteccion de los
intereses del pais.

MISIONALIDAD







Q_PEHTIEAS INSTITUCIONALES

MODELO INTEGRADO DE GESTION
FUERZA AEREA COLOMBIANA

La planeacion estratégica de la Fuerza Aérea
(olombiana se soportard en su propio
Modelo de Gestion, consolidando una
cultura institucional basada en principios,
valores, cumplimiento de la norma,
mejoramiento continuo y la bisqueda
permanente de la excelencia.

SOPORTE




Q_F‘UU TICAS INSTITUCIONALES

GESTION DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

El impulso a proyectos de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion, se
desarrollard con el fin de satisfacer
necesidades de la Fuerza, cumplir la mision y
avanzar tecnoldgicamente, permitiendo el
fortalecimiento y la sostenibilidad de las

capacidades.

SOPORTE




Q_PDHTIEAS INSTITUCIONALES

GESTION DEL RIESGO

El personal de la Fuerza Aérea Colombiana,
en cada uno de sus niveles, estard en
capacidad de identificar y administrar
riesgos de procesos y de corrupcion,
generando estrategias que mitiquen los
mismos y fortalezcan la legitimidad
institucional.

SOPORTE




Q_ POLITICAS INSTITUCIONALES

GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

La planeacion, programacion y ejecucion
de los recursos publicos en la Fuerza Aérea
Colombiana se enmarcaran en la politica
de austeridad, siempre en procura de lograr
eficiencia del gasto, asi como el uso
responsable y razonable de los mismos.

SOPORTE




Q_PDHTIEAS INSTITUCIONALES

RACIONALIDAD DE TRAMITES
Y EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Todos los procesos buscaran simplicidad,
practicidad y efectividad, apoyandose en
las tecnologias de la informacion y
automatizacion, con apego a las normas
legales vigentes, la racionalidad y Ila
proporcionalidad.

SOPORTE




Q_ POLITICAS INSTITUCIONALES

RELACIONES
INSTITUCIONALES

En el fortalecimiento de la diplomacia para la
defensa, se construiran alianzas estratégicas,
que contribuyan al cumplimiento de la
mision y al logro de la vision institucional.

SOPORTE




Q_PEHTIEAS INSTITUCIONALES

PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

La Fuerza Aérea Colombiana, a través de la
construccion de capacidades y el desarrollo
de operaciones, apoyard a la preservacion
y defensa del aqua, la biodiversidad y el
medio ambiente, considerados activos de

interes estratégico de la Nacidn.




INSPECEION Y CONTROL




Q_PDUTIEAE INSTITUCIONALES

CONTROL INTERNO

La supervision y el autocontrol seran
transversales a todos los procesos, como
herramientas fundamentales para el
seguimiento, control y evaluacion de los
mismos, permitiendo el logro de los
resultados.

INSPECCION Y CONTROL




Q—PDHTJ'EAE INSTITUCIONALES

SEGURIDAD OPERACIONAL
EINDUSTRIAL

La sequridad en la Fuerza Aérea Colombiana
es un principio institucional.  Es
responsabilidad de todos y cada uno de los
miembros que la integran; por tanto debera

estar presente en todas las actividades y
procesos diarios.

INSPECCION Y CONTROL







“La Fuerza Aérea enfoca su mirada
siempre mds alld de lo que inicialmente
la razén puede dictar, porque en los suerios
de sus lideres emergerdn los grandes y
ambiciosos proyectos que regirdn su destino”




